
 

 

 

 

คูมือสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร  จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 เอกสารฉบับนี้  สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร จํากัด  จัดทําข้ึนเพ่ือใหสมาชิก

ของสหกรณฯ ใชเปนคูมือในการศึกษาถึงหลักการดําเนินการของสหกรณฯ สิทธิและหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอสหกรณฯ 

ท้ังในฐานะสมาชิกและใชบริการ  การเขาถึงบริการตางๆ ของสหกรณ  จัดใหท้ังดานการออม การกู และสวัสดิการ

และสิทธิประโยชนตางๆ ท่ีพึงมีพึงได 

 คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา  เอกสารฉบับนี้จะสงผลใหสมาชิกมีความรูความเขาใจในหลักการ

สหกรณฯ  การดําเนินงาน  ไดรับประโยชนจากสหกรณฯ อยางตอเนื่องและครบถวนตามหลักการของสหกรณ 

 

 

 

 

   คณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี 36 

  สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร จํากัด 

            พุทธศักราช  2564  

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณสําหรับสมาชิกสหกรณ 

1. มุงมัน่และอุทิศเพ่ือพัฒนาใหสหกรณกาวหนา โดยยึดมัน่อุดมการณ หลักการและวธิีการสหกรณ 

2. ปฏิบัตติามกฎหมาย ขอบังคบัระเบียบของสหกรณอยางเครงครดั 

3. สอดสองดแูลและสงเสริมสนับสนนุกิจการของสหกรณเพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เขมแข็ง 

4. รวมกับธรุกิจของสหกรณในฐานะเจาของสหกรณ 

5. รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ  พัฒนาสหกรณใหเจรญิรุงเรืองมัน่คง 

6. มุงมัน่  ดํารงชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

คูมือสมาชิก 

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร  จํากัด 

 

1. เปนขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว 

สังกัด  สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร  จํากัด  และเจาหนาท่ีประจําสหกรณ   

2. เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

3. มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน  

 

 

 ผูเขาเปนสมาชิก  จะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ คนละ 20 บาท 

 

คุณสมบัติสมาชิก 

คาธรรมเนียมแรกเขา 



 

 

1. เปนเจาของกิจการ  มีอํานาจกระทําการใดๆ ตามกฎหมายของสหกรณ  หรือระเบียบขอบังคับ

ของสหกรณ 

2. ออกเสียงในท่ีประชุมใหญ  เทาเทียมกันหนึ่งคนตอหนึ่งเสียง  จะมอบใหผูอ่ืนออกเสียงแทนไมได 

3. การถือหุนของสหกรณ  เปนไปตามท่ีสหกรณกําหนด 

4. การฝากเงินกับสหกรณ  เปนไปตามท่ีสหกรณกําหนด 

5. การกูเงินกับสหกรณ  เปนไปตามท่ีสหกรณกําหนด 

6. การรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ 

7. รับการสงเคราะหกรณีตางๆ  ตามระเบียบของสหกรณ ทุนสวัสดิการสมาชิก เชน การลาออก

หรือเกษียณอายุราชการ  การเสียชีวิต  ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  ทุนสาธารณประโยชน  เปนตน 

 

1. เงินปนผล       ตามสวนทุนเรือนหุนกับระยะเวลาในอัตราท่ีไมเกินกวากฎหมายกําหนด 

2. เงินเฉล่ียคืน    เฉพาะสมาชิกท่ีกูเงินและไมเคยผิดนัดการชําระหนี้ 

3. ดอกเบ้ียเงินฝาก ประเภทออมทรัพยพิเศษ 

4. สวัสดิการตางๆ บําเหน็จสมาชิก 

 

1. เขารวมประชุมใหญ   เสนอความคิดเห็น  ซักถามขอของใจตาง 

2. ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติของสหกรณ 

3. เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนนิการประจําป 

4. ใชบริการตางๆ  ของสหกรณรวมท้ังชักชวนเพ่ือนสมาชิกมารวมใชบริการดวย 

5. ลงทุนซ้ือหุนสหกรณ  เปนรายเดือน  หรือซ้ือหุนเพ่ิมเปนครั้งคราวไดตามประกาศของสหกรณ 

6. ติดตามผลการดําเนินงานของสหกรณอยางสมํ่าเสมอ 

7. ชวยช้ีแจงประชาสัมพันธงาน ของสหกรณแกบุคคลภายนอก 

8. สมาชิกมีการเปล่ียนแปลง ช่ือ-สกุล  สัญชาติ ท่ีอยู เบอรโทรศัพท  จําเปนตองแจงใหสหกรณ

ทราบเปนลายลักษณอักษร  หรือยืนยันตัวตนพรอมบัตรประชาชนตัวจริง ภายใน 15 วันนับแตวันท่ีไดรับอนุญาตให

ไดรับการเปล่ียนแปลง 

9. การสงเงินคาหุนรายเดือน  สหกรณจะหักจากเงินเดือนของสมาชิก 

 10. สมาชิกท่ีขาดสงเงินงวดชําระหนี้  ไมวา ตนหรือดอกเบ้ียในปใด  มิใหไดรับเงินเฉล่ียคืน

สําหรับปนั้น 

สิทธิของสมาชิก 

ผลประโยชนท่ีจะไดรับ 

หนาท่ีของสมาชิก 



 

 

 1. สมาชิกตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกท่ีเขาเปนสมาชิก  ตามอัตราสวนของจํานวน

เงินไดรายเดือนของตน  ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 2. สมาชิกจะโอนหุนซ่ึงตนถืออยูใหผูอ่ืนไมได 

 3. สมาชิกจะถอนหุนของตนบางสวนหรือท้ังหมดในระหวางท่ีตนเปนสมาชิกอยูไมได 

 4. การสงเงินคาหุนรายเดือนตองเปนจํานวนคาหุนเทากันทุกเดือน  จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงการ

ถือหุนตอสหกรณฯ 

 5. สมาชิกจะถือหุนในสหกรณฯ ไดไมเกิน 1 ใน 5 ของจํานวนหุนท่ีชําระแลวท้ังหมด 

หมายเหตุ : เงินไดรายเดือน  หมายถึง  เงินเดือนหรือคาจางประจํา  และเงินบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญ  และเงินท่ีจายควบกับเงินเดือนหรือคาจางประจํา (ไมรวมเงินคาลวงเวลา) 

 

 

 

 1. ดานการรับฝากเงิน  สหกรณฯ ไดกําหนดระเบียบวาดวยการเงินฝากออมทรัพยพิเศษ และไดรับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

 2. ดานการใหบริการกูเงิน   สหกรณฯ ใหบริการเงินกูแกสมาชิก  ดังนี้ 

  2.1 เงินกูสามัญ สมาชิกมีสิทธิกูไดทุกคน กูสูงสุด 3 ลานบาท    ผอนชําระ 200 งวด 

  2.2 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน สมาชิกมีสิทธิกูไดทุกคน  กูได 3 เทาของเงินเดือนไมเกิน 100,000 บาท    

ผอนชําระ 12 งวด 

  2.3 เงินกูพิเศษ  สมาชิกสามัญเทานั้นท่ีกูได   กูไดสูงสุด 100,000 บาท ผอนชําระ 48 งวด 

 จํานวนเงินใหกู  การคิดดอกเบี้ยเงินกู หลักประกันเงินกู การสงเงินงวดชําระหนี้เงินกูและดอกเบี้ย

เงินกู  ดําเนินการตามระเบียบหรือประกาศของสหกรณฯ  

 สิทธิการกู 

 ผูกูตองเปนสมาชิกสหกรณฯ  และสะสมคาหุนรายเดือนติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือน หรือ 

1 ป ตามประเภทของเงินกู  เม่ือหักเงินชําระหนี้แลวตองมีเงินไดรายเดือนเหลือไมนอยกวาท่ีสหกรณฯ กําหนด 

 คุณสมบัติของผูค้ําประกัน 

 ผูคํ้าประกันตองเปนสมาชิกสหกรณประเภทสามัญ  และไมเปนคูสมรสของผูกู 

 

   *** เอกสารการขอกู  ใชแบบพิมพคําขอกูของสหกรณ*** 

 

 

หุนและการถือหุน 

การใหบริการสมาชิก 



 

 

 

 1. จะค้ําประกันใครจะตองตัดสินใจใหดี   เพราะถาผูกูไมสามารถชําระหนี้ได  ผูคํ้าประกันจะตอง

ชําระหนี้แทน  โดยไมมีทางหลีกเลี่ยง 

 2. จะกูเงินสหกรณตองคิดใหรอบคอบ  หากไมจําเปนจริงก็อยากู  เพราะเม่ือกูแลว  จะตองถูกหัก

เงินเดือนเพ่ือชําระหนี้ท้ังตนและดอกเบี้ย 

 3. อยาขาดสงเงินชําระหนี้ ไมวาเงินตนหรือดอกเบ้ียสําหรับปใด จะไมไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับ   

ปนั้น 

 4. อยาขาดสงชําระหนี้  หรือคาหุนเกิน 2 งวด (60 วัน) เพราะถาไมมีเหตุผลทานจะตองถูกให

ออกจากสหกรณ  และทานจะไมไดสิทธิตางๆ ในฐานะสมาชิกและยังตองถูกใหชําระหนี้ท่ีเหลือท้ังหมดเอง  ถา

จําเปนตองทําหนังสือขอผอนผันเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา 

 5. เพ่ือไมใหยุงยาก เม่ือทานเสียชีวิต  โปรดทําหนังสือมอบผลประโยชน  ใหกับบุคคลท่ีทาน

ตองการใหไวกับสหกรณในขณะท่ียังมีชีวิตอยู 

 6. การสอบถามขอมูล  เก่ียวกับเงินฝาก เงินกู หรือการคํ้าประกัน จะสอบถามจากสหกรณไดเฉพาะ

ของตัวเองเทานั้น  และจะตองสอบถามดวยตนเอง จะใชการฝากหรือโทรศัพทถามก็ไมได (และไมควรทําเปนอยางยิ่ง) 

และจะตองตรวจสอบชื่อและบัญชีใหถูกตอง 

 7. บัญชีท่ีทานใหสหกรณโอนเงินใหจะตองเปนบัญชีของทานเทานั้น และจะตองตรวจสอบบัญชี

ของตนเองใหถูกตอง 

 8. ติดตอขอสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณ และขอรับเงินกับสหกรณจะตองแสดงบัตรขาราชการ

หรือบัตรประชาชน  หรือบัตรท่ีราชการออกใหทุกครั้ง  ท้ังนี้เพ่ือรักษาผลประโยชนของสมาชิกทุกทาน 

 9. การกรอกขอความในหนังสือสัญญา  คําขอกู  หนังสือค้ําประกันหรือเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของ

ในการทํานิติกรรม  หากมีการขีดฆาแกไข  จะตองมีการเซ็นชื่อกํากับทุกครั้ง  และหามใชน้ํายาลบคําผิดหรือปายมา

เด็ดขาด 

 

ขอควรจําสําหรับสมาชิก 



 

 

 1. การลาออกจากราชการ  ยายสังกัด  ยายอัตราเงินเดือน   “ตองแจงสหกรณโดยดวนทันที” 

 2. การลาออกจากสหกรณ  กรุณาสงหลักฐานเปล่ียนผูค้ําประกันกอน (กรณีมีภาระค้ําประกัน) 

 3. การสงหลักฐานคําขอกูทุกประเภท ตองกรอกขอความใหครบถวนถูกตอง เชน ลงลายมือชื่อผูกู 

ลายมือคูสมรส (ถามี) ผูคํ้าประกันเงินเดือน จํานวนเงินท่ีขอกู จะตองสงหลักฐานตัวจริงทุกครั้ง 

 4. การลงลายมือผูกู  คูสมรส (ถามี) ผูคํ้าประกัน การลงนามรับรองบัตรประชาชน ตองเปนลายมือ

ชื่อท่ีเหมือนกันและเปนของตนเอง (บัตรตองไมหมดอายุ) 

 5. ผูรับรองลายมือชื่อผูคํ้าประกัน  ตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนางาน หรือหัวหนาหนวยงาน 

 6. การสงเงินตางๆ ใหสหกรณ โดยการโอนบัญชีธนาคารกรุงไทย  สมาชิกจะตอง สงสําเนาใบโอน

เงินในวันท่ีทําการโอนเงินใหสหกรณทันที  และตองระบุ “เงินคาอะไร ชําระหนี้อะไร เปนจํานวนกี่บาท              

ช่ือ-นามสกุลพรอมเลขท่ีสมาชิก” 

 7. กรณีท่ีสมาชิกประสงคจะใหสหกรณโอนเงินกู หรือถอนเงินฝากทางบัญชี  “สมาชิกตองถาย

เอกสารหมายเลขบัญชีธนาคารกรุงไทยหรือสลิปเงินเดือนท่ีแสดงหมายเลขบัญชี”  ซ่ึงเปนบัญชีตัวทานเอง แนบ

เรื่องใหสหกรณทุกครั้ง 

 

 

  ช่ือ  สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร  จํากัด 

  ธนาคารกรุงไทย  สาขาปราจีนบุรี    บัญชีเลขท่ี  213-1-11801-5 

เมื่อสมาชิกโอนเงินแลว  กรุณาสงไลน หรือ นําสําเนาสลิปการโอนเงินมาแจงใหสหกรณ

ทราบ ภายในวันท่ีทําการโอนเงินเทาน้ัน  ในวันและเวลาราชการเทาน้ัน

 

ขอควรปฏิบัติ 

การโอนเงินเขาบัญชีสหกรณ 



 

 

 1. สมาชิกจะทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่ง  หรือหลายคน  เพ่ือใหเปนผูรับโอนประโยชน  ซ่ึงตนมีอยูใน

สหกรณ  เม่ือตนเสียชีวิตนั้น  มอบใหสหกรณถือไวก็ได  หรือตั้งผูรับโอนผลประโยชนดังกลาว  ตองทําตามลักษณะ

พินัยกรรมแบบธรรมดา  หรือแนบเอกสารเขียนเองท้ังฉบับ 

 2. ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรับผลประโยชนท่ีไดทําไวแลว  ก็ตอง

ทําเปนหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนตามลักษณะดังกลาวขางตน  มอบใหสหกรณถือไว 

 3. เม่ือสมาชิกเสียชีวิต สหกรณจะจายคาหุน เงินคาหุนรายเดือน เงินรับฝาก เงินปนผล         

เงินเฉล่ียคืน และดอกเบ้ียท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับผลประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไวก็คืนใหแก

บุคคลท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจ คณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาว 

 

 

 

 เม่ือสมาชิกมีการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล  ยายสังกัด  ยายท่ีอยู ฯลฯ  สามารถแกไขไดโดยการทําบันทึก  

พรอมแนบหลักฐานของทางราชการเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ สงมาท่ีสํานักงานสหกรณ 

 

 

 

 เหตุท่ีสมาชิกตองออกจากสหกรณ  สมาชิกตองออกจากสหกรณเฉพาะเหตุใดๆ ดังตอไป 

 1. เสียชีวิต 

 2. วิกลจริต 

 3. ลาออกจากสหกรณ 

 4. ตองคําพิพากษา 

 5. ถูกออกจากราชการ  หรืองานประจํา โดยมีความผิด 

 6. ถูกใหออกจากสหกรณ 

 

 

 

 

การตั้งผูรับผลประโยชน 

การออกจากสหกรณ 

การแกไขประวัติสวนตวัสมาชิก 



 

 

 

 1. กรณีสมาชิกเกษียณอายุราชการ หรือเกษียณอายุราชการกอนกําหนด หรือลาออกจากราชการ    

สหกรณจะจายทุนสวัสดิการบําเหน็จให ดังนี้       

  1.1 เปนสมาชิกสหกรณเกินกวา 15 ปข้ึนไป  ไดรับสิทธิสวัสดิการสมาชิก 2,000 บาท 

  1.2 เปนสมาชิกสหกรณเกินกวา 20 ปข้ึนไป  ไดรับสิทธิสวัสดิการสมาชิก 3,000 บาท 

  1.3 เปนสมาชิกสหกรณเกินกวา 25 ปข้ึนไป  ไดรับสิทธิสวัสดิการสมาชิก 5,000 บาท 

 2. กรณีสมาชิกถึงแกกรรมในขณะท่ียังเปนสมาชิกอยู  มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิก 

ตามหลักเกณฑ  ดังนี้ 

  2.1 เปนสมาชิกสหกรณตั้งแต 2 – 5 ป    ใหไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพ 5,000 บาท 

  2.2 เปนสมาชิกสหกรณตั้งแต 5 – 10 ป  ใหไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพ 10,000 บาท  

2.3 เปนสมาชิกสหกรณตั้งแต 10 ปข้ึนไป ใหไดรับเงินสงเคราะหเกี่ยวกับการศพ 20,000 บาท

 3. สวัสดิการอุดหนุนการศึกษาบุตรสมาชิก 

 

 

 

 

 สมาชิกสามารถสมัครเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหไดตามประกาศของสหกรณ คือ 

 1. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย (สสธท.) 

 2. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

 

 

 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

สวัสดิการสมาชิก 



 

 

 

  

ชื่อ :  สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร จํากัด 

Chaopraya Abhaiphubejhr Hospital Saving and Credit Cooperative, Limited. 

ประเภท :  สหกรณออมทรัพย 

ท่ีตั้ง : 32/7 หมู 12 ตําบลทางาม อําเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี 25000 

หมายเลขโทรศัพท :  037-211088 ตอ 2536, 09-8253-5244 

Website:  http:// www.copcpa.com 

E-Mail: sahakron.hos.aphai@gmail.com 

Facebook: สหกรณฯรพ.เจาพระยาอภัยภูเบศร จํากัด 

 

 

 

 

 

 
 

ชองทางการติดตอสหกรณ 

วันทําการ : วันจันทร – วันศุกร  (หยุดวันเสาร-อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ) 

เวลาทําการ  :  08.30 – 16.30 น. 

mailto:sahakron.hos.aphai@gmail.com

